
『準職員就業規則』新旧対照表 

 

新（改定後）準職員就業規則 旧（改定前）準職員就業規則 備考 

第 1条～第 25条 省略（変更なし） 第 1条～第 25条 省略  

（セクシュアルハラスメントの禁止） 
第 26 条 準職員は、勤務場所等において、他の職員等（協会職
員、協会準職員、協会に派遣され業務を行っている者、採用活動
やインターンシップ活動等における求職者等、出向先・取引先の
従業員を含む）に対し次の各号に掲げる性的言動を行い、就業に
影響を与え、又は秩序や風紀を乱してはいけない。 
以下 省略 

（セクシュアルハラスメントの禁止） 
第 26 条 準職員は、勤務場所等において、他の職員等（協会職
員、協会準職員、協会に派遣され業務を行っている者、出向先・
取引先の従業員を含む）に対し次の各号に掲げる性的言動を行
い、就業に影響を与え、又は秩序や風紀を乱してはいけない。 
以下 省略 

 
「求職者等に対する
セクシュアルハラス
メント）」の禁止を明
記。 

第 26 条～ 省略（変更なし） 第 26 条～ 省略  

付則 この規則は、令和 8年 10 月 1 日から施行する  施行日 


